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1. Աշխատանքային գործառույթները` 

1) ապահովում է սովորողների սոցիալ-մանկավարժական ծառայությունների տրամադրումը կրթական ամբողջ գործընթացում. 

2) Հաստատությունում աշխատանք է տանում սովորողների ուսումնական գործընթացի և սոցիալականացման վրա ազդող անձնային 

խնդիրների բացահայտման, հաղթահարման ուղղությամբ` նրանց սոցիալական օգնություն ցուցաբերելու նպատակով. 

3) ուսումնասիրում է սովորողների սոցիալական հարմարման, ինտեգրման և շրջապատի հետ հաղորդակցության դժվարությունները 

և իրականացնում դրանց կանխարգելմանն ու հաղթահարմանը նպաստող աշխատանքներ. 

4) կազմակերպում և հսկում է սովորողների` ժամանակակից սոցիալական պայմաններին հարմարմանը նպատակաուղղված 

ծրագրերի մշակման և դրանց իրականացման աշխատանքները. 

5) մասնակցում է երեխաների` կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիքի գնահատման գործընթացներին. 

6) մասնակցում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների ԱՈՒՊ-ների մշակման և դրանց 

իրականացման գործընթացին: 

7) մասնակցում է սովորողների կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող ԱՈՒՊ-ների մշակմանը, սոցիալական 

հարմարմանը նպատակաուղղված այլ ծրագրերի մշակման և դրանց իրականացման գործընթացներին. 

8) համակարգում է սովորողների սոցիալական հարմարման համար մշակված ծրագրերի իրականացման մասնակիցների (հոգեբան և 

այլ մասնագետներ) համատեղ գործունեությունը. 



9) մասնագիտության գիտակցված ընտրության նպատակով իրականացնում է սովորողների մասնագիտական կողմնորոշման 

աշխատանքներ` բացահայտելով նրանց անձնային առանձնահատկությունները, հետաքրքրություններն ու նախասիրությունները, 

ապահովում է Հայաստանի Հանրապետությունում մասնագիտական կրթության համակարգի, որակավորումների և 

աշխատաշուկայի պահանջարկի մասին սովորողների տեղեկացվածությունը, տրամադրում է խորհրդատվություն. 

10) մասնագիտական կողմնորոշման աշխատանքների շրջանակում համագործակցում է ուսուցիչների, մանկավարժահոգեբանական 

աջակցության խմբի բոլոր մասնագետների, նաև սովորողների ծնողների հետ. 

11) համագործակցելով մանկավարժահոգեբանական աջակցության խմբի մյուս մասնագետների հետ` ուսումնասիրում է 

սովորողների կյանքի պայմանները, ընտանիքի առանձնահատկությունները, ընտանեկան փոխհարաբերությունների 

ազդեցությունը սովորողի վրա, նրանց սոցիալական միջավայրը, շփումները, հետաքրքրությունները, հաղորդակցման 

դժվարությունները, սոցիալական միջավայրում հարմարման և պաշտպանվածության մակարդակը, դուրս է բերում կարիքները և 

դրանց համապատասխան կազմում է միջամտության պլան, որը ներառում է կարիքների բավարարմանն ուղղված 

միջոցառումները, ժամկետները, պատասխանատուները. 

12) անհատական և խմբային խորհրդատվություն է տրամադրում սովորողներին, նրանց ծնողներին` սովորողների մոտ առկա 

սոցիալական խնդիրների լուծման նպատակով. 

13) ուսուցիչների հետ միասին մասնակցում է սովորողների մասնագիտական կողմնորոշման բացահայտմանը, զարգացմանը և 

աշխատանքային գործունեության նախապատրաստմանը` հաշվի առնելով սովորողների կարողությունները, 

նախասիրությունները. 

14) խորհրդատվություն է տրամադրում մանկավարժներին` սովորողների տարիքային, անձնային առանձնահատկությունների, 

վարքային դրսևորումների, դրանց կառավարման հնարավորությունների մասին. 

15) սովորողների և նրանց ծնողների իրավասոցիալական շահերը պաշտպանելու նպատակով կատարում է իրավասոցիալական 

անհրաժեշտ գիտելիքների իրազեկում և համապատասխան խորհրդատվություն. 

16) անհրաժեշտության դեպքում իրականացում է տնայցեր` երեխայի սոցիալ-տնտեսական պայմանները գնահատելու, 

ներընտանեկան հարաբերությունները դիտարկելու, աշխատանքը ընտանիքի հետ պլանավորելու և այլ նպատակներով, 

աջակցում է Հաստատության, ընտանիքի և պետական տարածքային կառավարման և տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների, երեխաների իրավունքների պաշտպանության բաժինների հետ փոխհամագործակցությանը. 

17) համագործակցում է զբաղվածության տարածքային կառավարման ծառայությունների և աջակցող կազմակերպությունների հետ: 

18) որպես մանկավարժահոգեբանական աջակցության խմբի անդամ` համագործակցում է խմբի մյուս անդամների, ուսուցիչների և 

մանկավարժական այլ աշխատողների հետ, մասնակցում է թիմային հանդիպում-քննարկումներին. 

19) աշխատանքային գործունեության տարբեր ուղղությունների կազմակերպման համար կազմում է համապատասխան 

փաստաթղթեր և իրականացված աշխատանքների մասին ներկայացնում է հաշվետվություն Հաստատության ղեկավարությանը: 



 2. Հաստատության սոցիալական մանկավարժի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող 

ընդհանրական պահանջները` 

1) Հաստատության սոցիալական մանկավարժի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է տիրապետի համակարգչով և ժամանակակից այլ 

տեխնիկայով աշխատելու հմտություններին. 

2) Հաստատության սոցիալական մանկավարժի պաշտոնը զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ իրավական 

ակտերի այն դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության բնագավառին և կանոնակարգում են պաշտոնի նկարագրով 

ամրագրված լիազորությունները` 

ա. Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությունը, «Կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», «Երեխայի 

իրավունքների մասին», «Նախադպրոցական կրթության մասին», «Սոցիալական աջակցության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքները, Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգիրքը, «Հայաստանի Հանրապետության 

պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատություն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության օրինակելի 

կանոնադրությունը, իր պաշտոնային պարտականություններին վերաբերող` համապատասխան նորմատիվ ակտերը, իրավական 

այլ փաստաթղթեր. 

3) աշխատանքի անվտանգության, առողջապահության, մասնագիտական կողմնորոշման, բնակչության զբաղվածության և 

սոցիալական պաշտպանության, սոցիալական հոգեբանության, հատուկ կրթության հիմունքները, ակտիվ ուսուցման մեթոդներ: 

3. Որակավորման նվազագույն պահանջները` 

Հաստատության սոցիալական մանկավարժի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն մասնագիտական կրթություն 

(սոցիալական մանկավարժություն, սոցիալական աշխատանք մասնագիտությունների որակավորմամբ): 


