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1. Աշխատանքային գործառույթները` 

1) Հաստատության տնօրենի կողմից հաստատված խմբակի ծրագրի հիման վրա մշակում է խմբակի թեմատիկ պլանը. 

2) Հաստատության տնօրենի կողմից հաստատված խմբակի ծրագրին և թեմատիկ պլանին համապատասխան` վարում է խմբակ` 

ապահովելով կրթական գործընթացի կազմակերպումն ու երեխաների հետ շարունակական աշխատանքը` ներառելով 

ուսումնական, ճանաչողական, խաղային, մշակութային և զբաղվածություն ապահովող միջոցառումներ. 

3) կազմում է խմբակի մատյան և կատարում գրանցումներ հաստատության տնօրենի հրամանով հաստատված խմբակի մատյանում` 

սահմանված կարգով և ժամկետում. 

4) կատարում է ամենօրյա, ամենամսյա աշխատանքային պլանավորում և ներկայացնում. 

5) Հաստատության կրթական աջակցությունների համակարգողին է ներկայացնում ամսական, կիսամյակային և տարեկան 

հաշվետվություններ խմբակի իրականացրած աշխատանքների վերաբերյալ` ապահովելով խմբակի 

փաստաթղթաշրջանառության և հաշվետվողականության պահանջները. 

6) պատասխանատու է խմբակի ծրագրի իրականացման համար. 

7) կիրառում է դասավանդման արդյունավետ մեթոդներ և ժամանակակից, այդ թվում` տեղեկատվական, հաղորդակցական 

տեխնոլոգիաներ. 

8) ցուցաբերելով անհատական մոտեցում` խմբակավարն ապահովում է բոլոր երեխաների ակտիվ մասնակցությունը 

պարապմունքներին. 

9) մշակում է հետաքրքրաշարժ մոտեցումներ` երեխաներին խմբակի մեջ ներգրավելու համար. 



10) կիրառում է սովորողների տարիքային խմբին համապատասխան մեթոդներ և մոտեցումներ` խմբակի արդյունավետության 

նպատակով. 

11) խմբակի ծրագրին համապատասխան` կազմակերպում է թեմատիկ ֆիլմերի, մուլտֆիլմերի, այլ տեսանյութերի և նյութերի 

դիտում, քննարկում. 

12) ձևավորող գնահատման միջոցով իրականացնում է սովորողների առաջադիմության մշտադիտարկում և գնահատում, 

առաջադիմությանը նպաստող կամ խոչընդոտող գործոնների բացահայտում և ըստ անհրաժեշտության` աջակցության 

տրամադրում. 

13) սովորողների մեջ զարգացնում է ինքնուրույնություն, նախաձեռնություն և ստեղծագործական ունակություններ` հաշվի առնելով 

յուրաքանչյուրի անհատական կարողությունները. 

14) պաշտպանում է սովորողի իրավունքներն ու ազատությունները, պատիվն ու արժանապատվությունը. 

15) հետևողականորեն կատարելագործում է իր առարկայական և մասնագիտական գիտելիքներն ու հմտությունները, 

իրականացնում ստեղծագործական և հետազոտական աշխատանքներ. 

16) համագործակցում է սովորողների ծնողների կամ նրանց օրինական ներկայացուցիչների հետ` սովորողների կրթության 

կազմակերպման և դաստիարակության հարցերում. 

17) համագործակցում է գործընկերների հետ` փորձի փոխանակման և մասնագիտական գործունեության արդյունավետության 

բարձրացման նպատակով. 

18) պահպանում է Հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին իրավական ակտերով և կարգապահական կանոններով սահմանված 

պահանջները: 

2. Խմբակավարի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական պահանջները. 

1) Հաստատության խմբակավարի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է իմանա` 

ա. իր պաշտոնային պարտականություններին վերաբերող` համապատասխան նորմատիվ ակտերը, իրավական այլ փաստաթղթեր, 

բ. մանկավարժության տեսության և մեթոդիկայի, հոգեբանության, առաջին օգնության հիմունքները, 

գ. աշխատանքի անվտանգության, սովորողների կյանքի և առողջության պահպանման կանոնները: 

3. Որակավորման նվազագույն պահանջները. 

Հաստատության խմբակավարի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն կրթությամբ մանկավարժական 

համապատասխան որակավորում (առողջ ապրելակերպի խմբակավարը կարող է ունենալ նաև հոգեբանի որակավորում) կամ 

բարձրագույն կրթություն և վերջին տասը տարվա ընթացքում մանկավարժական գործունեության առնվազն երեք տարվա 

աշխատանքային ստաժ: 


