
ՀՀ ՕՐԵՆՔԸ  ՀԱՆՐԱԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ 

 

 

Հոդված 3. Սույն օրենքում օգտագործվող հիմնական հասկացությունները 

12)  մանկավարժական աշխատող` սովորողների կողմից հանրակրթական ծրագրերի յուրացմանը նպաստող և (կամ) կրթության 

բովանդակության պահանջները ապահովող ուսումնական հաստատության, ինչպես նաև մանկավարժահոգեբանական 

կենտրոնների աշխատակից. 

Հոդված 24. Մանկավարժական աշխատողները 

2. Մանկավարժական աշխատողի պաշտոն զբաղեցնելու իրավունք չունի այն անձը, որը` 

 

1) դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ. 

2) դատական կարգով զրկվել է մանկավարժական գործունեությամբ զբաղվելու իրավունքից.  

3) տառապում է այնպիսի հիվանդությամբ, որը կարող է խոչընդոտել մանկավարժական գործունեության կատարմանը: Այդ 

հիվանդությունների ցանկը հաստատում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը.  

4) դատապարտվել է հանցագործության համար, և դատվածությունը սահմանված կարգով հանված կամ մարված չէ, 

բացառությամբ այն դեպքերի, երբ դատապարտվել է ոչ դիտավորյալ հանցագործություն կատարելու համար:  

 

Հոդված 27. Մանկավարժական աշխատողների իրավունքներն ու պարտականությունները 

 

1. Մանկավարժական աշխատողն իրավունք ունի` 

 

1) մասնակցելու ուսումնական հաստատության կառավարմանը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ և 

ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ սահմանված կարգով. 

2) ընտրելու և ընտրվելու համապատասխան պաշտոններում և կառավարման համապատասխան մարմիններում. 

3) մասնակցելու ուսումնական հաստատության գործունեությանը վերաբերող հարցերի քննարկմանը և լուծմանը. 

4) բողոքարկելու ուսումնական հաստատության ղեկավար մարմինների հրամանները, որոշումները և կարգադրությունները` 

Հայաստանի Հանրապետության oրենսդրությամբ սահմանված կարգով. 



5) առաջարկներ ներկայացնելու առարկայական չափորոշիչների, ծրագրերի, դասագրքերի բարելավման վերաբերյալ. 

6) oգտվելու ուսումնական հաստատության գրադարանի, տեղեկատվական պահոցների ծառայություններից` ուսումնական 

հաստատության կանոնադրությանը համապատասխան. 

7) ընտրելու և կիրառելու դասավանդման այնպիսի մեթոդներ և միջոցներ, որոնք ապահովում են ուսումնական գործընթացի 

բարձր որակ` իր ընտրությամբ օգտագործելով կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի երաշխավորած 

դասագրքեր և ուսուցողական նյութեր, ձեռնարկներ և սովորողների գիտելիքների, հմտությունների և կարողությունների 

գնահատման մեթոդներ. 

8) պաշտպանված լինելու սովորողների, մանկավարժական և այլ աշխատողների այնպիսի գործողություններից, որոնք 

նսեմացնում են իր մասնագիտական վարկանիշն ու արժանապատվությունը. 

9) ունենալու կազմակերպական և նյութատեխնիկական պայմաններ մասնագիտական գործունեություն իրականացնելու համար. 

10) իր շահերի պաշտպանության նպատակով ստեղծելու կազմակերպություններ, արհմիություններ կամ անդամակցելու դրանց` 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով. 

11) հանրակրթության պետական չափորոշչին համապատասխան` մշակելու և իրականացնելու դասապլաններ, թեմատիկ 

միավորներ. 

12) մասնակցելու վերապատրաստումների, գիտաժողովների, քննարկումների և լսումների. 

13) դիմելու արտահերթ ատեստավորվելու կամ որակավորման համապատասխան տարակարգ ստանալու համար. 

13.1) ինքնուրույն և իր միջոցներով մասնակցելու վերապատրաստումների. 

14) օգտվելու օրենքներով և ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ իրեն վերապահված իրավունքներից, 

լիազորություններից և խրախուսման ձևերից: 

 

2. Մանկավարժական աշխատողը պարտավոր է` 

 

1) հարգել և պաշտպանել սովորողի իրավունքներն ու ազատություները, պատիվն ու արժանապատվությունը. 

2) նպաստել երեխայի կրթության իրավունքի իրացմանը` հաշվի առնելով յուրաքանչյուրի կրթական կարիքների 

առանձնահատկությունները. 

3) նպաստել ուսումնական հաստատությունում սովորողների կողմից հանրակրթական (հիմնական և լրացուցիչ) ծրագրերի 

յուրացման և առարկայական չափորոշիչների ապահովման գործընթացին, ինչպես նաև ուսուցման մեթոդների կիրառման 

միջոցով համապատասխան գիտելիքների, հմտությունների ձեռքբերմանը, արժեքային համակարգի ձևավորմանը, 

իրականացնել հանրակրթական ծրագրերը. 

4) ապահովել սովորողների ուսումնառության ակնկալվող վերջնարդյունքներով նկարագրված գիտելիքը, հմտությունները, 

արժեքները և դիրքորոշումները, նպաստել կարողունակությունների ձևավորմանը. 



5) հետևողականորեն կատարելագործել իր առարկայական և մասնագիտական գիտելիքներն ու հմտությունները, իրականացնել 

ստեղծագործական և հետազոտական աշխատանքներ. 

6) համագործակցել ծնողների հետ երեխաների կրթության կազմակերպման և ընտանեկան դաստիարակության հարցերում. 

7) համագործակցել գործընկերների հետ փորձի փոխանակման և մասնագիտական գործունեության արդյունավետության 

բարձրացման նպատակով. 

7.1) իր պաշտոնի նկարագրին համապատասխան` մասնակցել վերապատրաստումների` Հայաստանի Հանրապետության 

կառավարության որոշմամբ սահմանված կարգի և ժամանակացույցի համաձայն. 

8) պահպանել ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին իրավական ակտերով, ներքին կարգապահական 

կանոններով և ուսումնական հաստատությունների մանկավարժական աշխատողների բարեվարքության կանոններով 

(վարքականոնով) սահմանված պահանջները, ապահովել ուսումնադաստիարակչական գործառույթները.  

9) սովորողների մեջ ձևավորել պատշաճ վարքագիծ ու վարվելակերպ, դաստիարակել հայրենասիրություն. 

10) սովորողների մեջ զարգացնել ինքնուրույնություն, նախաձեռնություն և ստեղծագործական ունակություններ: 
(27-րդ հոդ. փոփ. 09.02.22 ՀՕ-35-Ն օրենք) 

 


